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MANCHETE

EQUIPE AZUL DE ALVENARIA VENCE PRIMEIRA BATALHA

)
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A pergunta foi feita: "QUAL A COLHER DE OURQO?", parece que aresposta chegou, a
equipe azul da alvenaria que é composta pelos pedreiros: Damido, Luis Firmino, Jo&o
Martins, Afonso, Domingos, Sebastido e Mariano e pelos ajudantes: Fco. Rodrigues,
Nonato e Pedro Martins, terminou seu pavimento que era previsto para 17 dias Uteis em

apenas 13,5 dias Uteis, atingindo assim um IDP de 126%, sendo eleita a equipe
de fevereiro de 2006. A batalha foi ganha mas a guerra esta apenas no
comeco. A EQUIPE VERMELHA promete dar o troco no més de marco.
HOJE A OBRA ESTA MAIS AZUL "A CCB AGRADECE O EMPENHO DE TODOS".

"VOCABULARIO LEAN"

K ANIR ANI
Kanbans de sinalizac&o - Placas posicionadas
na obra com a funcéo de indicar a situacéo de
estoque de material.
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Na foto acima, Cilas o gesseiro "ninja" da CCB y

A pedido dos gesseiros chega ao Terragos do Atlantico as
novas fardas brancas, agora os gesseiros vao poder trabalhar
com blusas de mangas longas e calcas, essa era uma antiga
reivindicacdo dos nossos profissionais do gesso para proteger
os pelos dos bragos e pernas, acima podemos ver o Cilas, um O kanban verde indica que o estoque de material

de nossos gesseiros com a nova farda, segundo ele as fardas ~ (estoque de seguranca) - bufer - esta ok, e o
estdo parecendo roupa de ninja de filme. kanban vermelho indica que é necessario o
reabastecimento pelo fornecedor (puxar).

CADERNO DE ESPORTES

Antonio Damido Dantas
Idade: 43 anos
) De onde é: Quixada
'! Mora: Barra do Ceara
Onde Trabalha: CCB
Funcéo: pedreiro
Como aprendeu o oficio?

Kilson Nascimento
Idade: 45 anos
De onde é: Parnaiba
Mora: Aldeota
Onde trabalha: CCB
. Funcéo: Diretor Técnico
uanto tempo exerce a profissao?
22 anos
Em que lugares ja trabalhou?

Cipeme, Mercurius, Mapec e CCB.
O maior desafio da profissédo?
Desafio 1 - Consolidar o sistema PS - 37 que foi modelado nos
fundamentos da "teoria das restricdes "TPS", "lean thinking" e
corrente critica. Desafio 2 - Conseguir com que nés gerentes
"criemos o hébito de mudar o habito".

No seu entendimento, quais 0s principais fundamentos do

sistema "Lean Construction” da CCB?

Nosso planejamento e métodos séo simples o bastante para que o
mestre-de-obra e os operéarios entendam e participem e curto o
suficiente para que o presidente da construtora tenha tempo de

enxerga-lo. Planejamento ndo se autojustifica, portanto ndo deve
ser prolixo. Aqueles com excesso de detalhes inlteis para
producdo, sédo os que carregam mais falhas e contradi¢cdes e que
maiores possibilidades tém de sofrerem duras criticas."O resultado qual o seu maior sonho?
é 0 juiz do planejamento”. Temos consciéncia de que em terminar a reforma da minha casa, ver meu filho
construgdo o imprevisto supera o previsto, condi¢do que nos levou concluir seus estudos e que minha equipe continue
a criar uma "brigada de combate ao caos" em cada obra, do que vencendo.
falarei na proxima edicéo.

Haq

Trabalhei 2 meses como ajudante e 7 anos como

guincheiro, na construtora Nossa S. da Conceicéo,

depois com a ajuda do Mestre Antonio Carlos, virei
pedreiro.

Héa quanto tempo exerce a profissdo?
18 anos.
Em que lugares ja trabalhou?
Farias Brito, Paraclito Engenharia, Idibra, Arco,
Veneza. Oueiroz Galvédo e CCB.

O que é preciso para ser um bom pedreiro?

Tem de ter garra,ser determinado e trabalhar

) pesado. o
O maior desafio da profissédo?

trabalhar com acabamento interno e externo.

Seiri Senso de Utilizacao

Vai comecgar a 22 copa CCB de futebol
Seiton Senso de Ordenagéo P % R
Seisou Senso de Limpeza ;
Seiketsu Senso de Saude

Shitsuke Senso de Autodisciplina

O 5S surgiu no Japéao no inicio dos anos 1950. Na industria,
seus principais papéis sao: liberar areas, evitar desperdicios,
melhorar relacionamentos, facilitar as atividades e localizacao
de recursos disponiveis. Trata de uma sigla formada pelas
iniciais de cinco palavras japonesas. No Brasil, alguns “S”
foram traduzidos usando palavras variadas. Com isso, 0 5S
gerou resultados diferentes de um para outro local. A
traducdo que adotamos é uma das mais praticadas, gracas
ao trabalho feito pela Fundacéo Christiano Ottoni (FCO), em
empresas e escolas, a partir da década de 90. E traducdo
adequada a qualquer lugar onde se vive, por ndo usar
expressdes exclusivas do meio empresarial. Observando os
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ice na 12 copa

Na foto, o Mucuripe que foi v

Dia 17 de margo tera inicio no estadio Castelinho, a 22
copa CCB de futebol, com a participacao de 2 times por
obra. E esperado a participacdo de 12 times, 2 a mais
gue na 12 copa, a reunido com os representantes dos
times ser& dia 10 de marg¢o no Ed. Notting Hill. Esse ano
o Terragos do Atlantico ja reservou o local do troféu.

métodos de gestédo e o potencial das pessoas em variados | O sucesso do passado n&o € sinal verde para presenca

ambientes, sentimos que, devidamente entendido e Eglg;‘g?"'
apresentado, o0 5S pode ser praticado por qualquer pessoa, WILLY '
em qualquer circunstancia. Com isso, o 5S que praticamos
hoje é mais humano do que quando comecou a ser divulgado KILSON

no Brasil, nos anos 1980. Seus principios sdo semelhantes

aos principios da vida. willycastelo@hotmail.com

kilsonnascimento@hotmail.com




