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POR TRÁS DA PRODUÇÃO

Planejar centrado no homem que realiza a tarefa e não na tarefa que o homem realizará.

Não desvirtuar as ações e atitudes das pessoas se taticamente o óbvio é o caminho mais lógico a ser seguido.

Criar aquilo que realmente agrega valor ao todo ao invés de constranger as pessoas em nome de falsas eficiências.

Buscar maior conhecimento sobre relações humanas, pois nossa formação acadêmica de engenheiro é bastante deficiente no que refere-se as relações interpessoiais.

“A qualidade pessoal é a base de todas as outras qualidades.”

Promover o equilíbrio empresa x trabalhador.

Diminuir poder e delegar responsabilidades.

Promover um ambiente de trabalho agradável e propício a motivação das equipes de trabalho.

Pensar, diminuir ou eliminar improvisos.

Quanto mais ferramentas de controle menos controlado está.

Diminuir ou eliminar multitarefas.

Incentivar a polivalência.

Identificar e diminuir ou eliminar os gargalos da produção.

Antever a possibilidade de variabilidade no processo de produção.
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